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Аңдатпа
Жастар - бұл жастардың әлеуметтік жағдай-

ының жас ерекшеліктеріне, олардың қоғам-
ның әлеуметтік құрылымындағы орны мен 
функция ларына, олардың ерекше мүдделері 
мен құндылықтарына негізделген әлеумет-
тік-демографиялық топ. Егер жастар жұмыспен, 
тұрақты жалақымен қамтамасыз етілсе, онда 
жастар бәсекеге қабілетті бола алады және 
уақыт өте келе лайықты жұмысқа ынталандыру 
мен қабілет пайда болады. Рудныйда халықты 
жұмыспен қамтуға жәрдемдесу бағдарламала-
ры бар, үдемелі индустриялық-инновациялық 
даму бағдарламасы табысты іске асырылуда.

Аннотация
Молодежь – это социально-демографическая 

группа, выделяемая на базе обусловленных 
возрастом особенностей общественного поло-
жения юных людей, их места и функций в соци-
альной структуре общества, их специфических 
интересов и ценностей. Если молодежь будет 
обеспечена работой, стабильной заработной 
платой, то молодежь может стать конкурен-
тоспособной и со временем появится стимул 
и способность к достойной работе.    В Рудном   
существуют  программы содействия занятости 
населения, успешно реализуется Программа 
форсированного индустриально-инновацион-
ного развития.

Annotation
Youth is a social and demographic group based 

on age-specific features of the social situation of 
young people, their place and functions in the social 
structure of  the society, their specific interests 
and values. If young people are provided with 
jobs, stable wages, then young people can become 
competitive and have the  incentive and ability to  
work with dignity. In Rudny, there are programs 
to promote employment of the population, namely 
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Послание  Касым-Жомарт Токаева  на-
роду Казахстана 1 сентября 2023 года: 
«Бюджет страны должен быть ориен-
тирован на две основные цели – разви-
тие экономики и решение социальных 
проблем. В социальной сфере особое 
внимание следует уделить следующим  
главным принципам нового экономи-
ческого курса станут «справедливость», 
«инклюзивность», «прагматичность». 
Он будет основан на эффективном ис-
пользовании конкурентных преиму-
ществ страны, а также раскрытии по-
тенциала всех ключевых факторов 
производства – труда, капитала, ресур-
сов и технологий. Наше подрастающее 
поколение должно быть конкуренто-
способно не только в Казахстане, но и 
за его пределами».

Актуальность научной работы за-
ключается в необходимости поиска но-
вых подходов к использованию моло-
дежного труда с целью решения данной 
проблемы нового конкурентоспособно-
го специалиста, характерного для со-
временной экономики. 

Отсюда следуют цели научной работы:
• определить степень соответствия 

потребности молодежи в трудоустрой-
стве и фактическим трудоустройством 
молодежи.

Задача исследования:
• выявить   степень заинтересован-

ности молодежи   в поиске мест трудо-
устройства.

Гипотеза: Если молодежь будет обес-
печена работой, стабильной заработ-
ной платой, то молодежь может стать 
конкурентоспособной, и со временем 
появится стимул и способность к до-
стойной работе.

Молодежь – это социально-демогра-
фическая группа, выделяемая на базе 

обусловленных возрастом особеннос-
тей общественного положения юных 
людей, их места и функций в социальной 
структуре общества, их специфичес ких 
интересов и ценностей.

Молодежная безработица является 
одним из важных индикаторов общего 
социального положения молодежи, а 
также показателем степени ее адапта-
ции на рынке труда на определенном 
этапе развития страны. Так как моло-
дежь имеет меньший опыт работы, про-
цессы интеграции молодых людей на 
рынке труда значительно ухудшается 
в период экономического спада. Имен-
но в это время уделяется наибольшее 
внимание и помощь молодым специа-
листам в интеграции на рынок труда. 
Улучшение обеспечения рынка труда 
информацией о существующих вакан-
сиях, развитие системы профессиональ-
ного образования позволяет повысить 
квалификацию работников, тем самым 
приспосабливая их к изменениям рын-
ка труда.

В период пандемии многие граждане 
Казахстана оказались в затруднитель-
ном положении, потеряли работу или 
были вынуждены ее сменить. В это вре-
мя государство продолжало выполнять 
свои социальные обязательства, ока-
зывая беспрецедентную помощь граж-
данам, потерявшим свой доход. Мини-
стерством труда и социальной защиты 
населения РК была проведена огром-
ная работа по цифровизации   госуслуг, 
а также по трудоустройству казахстан-
цев. 

Ситуация, которая складывается на 
молодежном рынке труда в последнее 
время, является напряженной. Безрабо-
тица молодежи продолжает оставаться 
одной из острейших проблем.

the Program of Forced Industrial and Innovative Development  that is being successfully 
implemented.
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На молодежный возраст приходятся 
главные социальные и демографичес-
кие события в жизненном цикле чело-
века: завершение образования, выбор 
профессии и получение профессиональ-
ной подготовки. 

Обратимся к статистике, занятости 

населения г. Рудного. Количество за-
нятых на 2022 год - 69567 чел., безра-
ботных – 3727. Уровень зарегистриро-
ванной безработицы на 1 октября 2022 
года составляет 0,4%. Количество заре-
гистрированных безработных – 270 че-
ловек.

Среднемесячная заработная плата 
01.01.2018 год

Среднемесячная заработная плата 
01.01.2022 год

161783 тенге 190 457 тенге

Как мы видим, заработная плата увеличилась на 28 674тенге, на 2022 год

Городской бюджет города Рудного на 2022 год
Отдел занятости и социальных программ района (областного значе-
ния) 

1 235 003,3

Отдел занятости и социальных программ района (города) 157 853,0
Программа занятости 341 510,5
Итого 1 734 366,8

Городской бюджет города Рудного на 2022 год
Отдел занятости и социальных программ района (областного значе-
ния) 

25 845,0

Отдел занятости и социальных программ района (города) 715 230,0
Программа занятости 99 695,0
Итого 840 770

Государственная программа развития продуктивной занятости и 
массового предпринимательства «Еңбек» на 2017-2021 годы

краткосрочные курсы охвачено техническим и профессиональным обу-
чением

51 человек 153 человек

Развитие массового предпринимательства
Выдано Сумма
7 микрокредитов 42,8 млн. тенге

Гранты на реализацию новых бизнес - идей
предоставлены Сумма
30 участников 17,5 млн. тенге

Развитие рынка труда через содействие занятости населения 
и мобильности трудовых ресурсов

социальные 
рабочие места

молодежная 
практика

общественные 
работы

трудоустройство 
по проекту «Первое 
рабочее место»

«контракт 
поколений»

95 человек 45 выпускников 340 человек, 13 человек 5 человек
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Анализ тенденций показывает, что 
причины низкой конкурентоспособно-
сти молодежи на рынке труда связаны 
главным образом с тем, что при выборе 
профессии ориентир, в основном не на 
её востребованность на рынке труда, а 
на популярность, престижность в обще-
стве, приоритетность в данном случае 
согласуется с уровнем оплаты труда. В 
этой  связи, после окончания учебного 
заведения большинство не трудоустра-
иваются по полученной специальности 
или не трудоустраиваются вообще, что 
приводит к росту безработицы, а также 
причины низкой конкурентоспособ-
ности на рынке труда связаны с отсут-
ствием необходимой квалификации 
и трудовых навыков. Но необходимо 
отметить и тот факт, что молодежь се-
годня выбирает высокооплачиваемую 
работу почти в три раза чаще, чем инте-
ресную, но малооплачиваемую. Извест-
но, что работа содержит в себе не толь-
ко внешний экономический элемент, но 
и неосязаемый духовный. Творческая и 
дающая удовлетворение   работа – необ-
ходимое условие для самореализации.

Признавая важность решения этой 
проблемы, государство начало   пред-
принимать шаги в этом направлении.

В Рудном   существуют  программы 
содействия занятости населения. Глав-

ным результатом работы по развитию 
МСБ должно стать увеличение к 2025 
году его доли в ВВП до 35%, а числа 
занятых - до 4 миллионов человек, 
успешно реализуется Программа фор-
сированного индустриально-иннова-
ционного развития, которое включает 
13 проектов на общую сумму 278 млрд 
тенге, продолжается реализация про-
граммы диверсикации экономики и 
развития малого и среднего бизнеса 
для обеспечения оптимальной струк-
туры занятости населения города в 
рамках Программы развития регионов. 
Реализуется «Дорожная карта занято-
сти-2021», прошли профессиональную 
подготовку и переподготовку 135 чело-
век по таким востребованным на рын-
ке труда специальностям, как электро-
сварщик, слесарь, слесарь-ремонтник, 
штукатур, маляр.  

На постоянные рабочие места трудо-
устроено 365человек, на социальные 
рабочие места – 218 человек, на моло-
дежную практику – 65 выпускников 
различных учебных заведений.

Таким образом, решение занятости 
молодежи на рынке труда даст возмож-
ность реализовать стратегию «Казах-
стан – 2030» и войти в число 50 наибо-
лее конкурентноспособных стран мира. 
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